SCOALA GIMNAZIALA NR.2 PICIOR DE MUNTE BOBOCI
DAMBOVITA, str PRINCIPALA, nr 268, PICIOR DE MUNTE
CIF 29139954

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

B0
A.) Scoala Gimnaziali Nr. 2 Picior de Munte Boboci cu sediul in Picior de Munte, str. i

Principala nr. 268, judetul Dambovita, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: administrator financiar, post vacant, pe perioada nedeterminata.
3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociala,
precum i orice entitate publica sau privata a crei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucrdtoare de la afisare): 19.07.2024, ora
15:00, la sediul institutiei.

Informatii la tel: 0245719705; 0763746801

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificéarile si completérile ulterioare,
si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
e  Studii superioare in specialitate;
e Cunostinte operare PC (ForexeBug, Edusal, Revisal, etc.) — constituie avantaj;
e Cunostinte operare baze de date, navigare — constituie avantaj
e Vechime in specialitatea studiilor: 1 an

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea nr. 82/1991- Legea contabilitatii republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare; 2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitifii institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; 3. Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind organizarea i conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005; 4. ORDIN Nr. 1176/2018 din 26 ianuarie
2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005; 5.ORDIN Nr. 1998/2019 din 9 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea §i depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor
raportdri financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea
si completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitafii publice; 6. Legea nr.
1/2011- Legea educatiei nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare; 7. Legea
nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice 8. OMFP nr.
1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37/23.01.2003, cu
modificarile si completarile ulterioare; 9. Ordinul ministrului finantelor 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile gi completarile ulterioare; 10.
Ordonanta Guvernului nr.119/31.08.1999 — republicata, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificérile §i completirile ulterioare; 11. Legea 98/2016



privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare; 12. HG. 395/2016 norme
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului cadru din legea nr 98/2016 privind achizitiile publice; 13. Legea nr.
500/11.07.2002 a finantelor publice, publicatd in M.O. nr. 597/12.08.2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare; 14. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completdrile ulterioare; 15.0MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii; 16. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat ; 17.ORDIN nr. 2634/2015 din 5
noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile. 18.OMFP 3471/2008 privind
aprobarea H.G. privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

GRAFIC CONCURS

DATA

1. Depunerea dosarelor de concurs la sediul unitatii

08.07.2024-19.07.2024
in intervalul 9:00-15:00

2. Selectia dosarelor

22.07.2024

3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere

22.07.2024, ora 16:00

4. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere

23.07.2024, intre orele
9:00-14:00

5. Afisarea rezultatelor finale obtinute la selectia
dosarelor

23.07.2024, ora 16:00

6. Proba scrisa

30.07.2024, ora 9:00

7. Afisarea rezultatelor probei scrise

30.07.2024, ora 13:00

8. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
probei scrise

30.07.2024, intre orele
14:00-16:00

9. Afisarea rezultatelor finale obtinute la proba scrisi

31.07.2024, ora 09:00

10. Proba practici

01.08.2024, ora 09:00

11. Afisarea rezultatelor la proba practica

01.08.2024, orele 14.00

12. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele
obtinute la proba practica

01.08.2024, intre orele
14:00-16:00

13. Afisarea rezultatelor finale obtinute la proba practica 02.08.2024, ora 12:00
10. Interviu 05.08.2024, ora 09:00
11. Afisarea rezultatelor interviului 05.08.2024, ora 12:00
12. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probeil 05.08.2024, intre orele

de interviu

12:00-14:00

13. Afisarea rezultatelor finale

05.08.2024, ora 16:00
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SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 PICIOR DE MUNTE BOBOCI DRAGODANA
COMUNA DRAGODANA
JUDETUL DAMBOVITA

CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea postului de administrator financiar

Subsemnatul , (cu initiala tatalui)

nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) ..../ .../ ... , ONP et , legitimat(d) cu
B.1./C.IL. seria ........... 11 RUROUO , eliberat/d de .oocvovveviieriie la data de
.................. , cu domiciliul stabil T St ...ccceeieinininininiineneieneneenesesesseniesrennes I 1eny Bl ey @p
..... , localitatea ........ccccocvevivevinninsieeccnircneeeennes, judetul/sectorul .......cccceeceieveeieicinenenn.s, telefon

......................... , v rog sd Tmi aprobati inscrierea la concursul pentru postul administrator financiar.

De asemenea, declar cd am fost informat si ca inteleg ca@ datele cu caracter personal furnizate
(nume, prenume, cod numeric personal, adresa, telefon, e-mail, sunt prelucrate de Scoala Gimnaziala
Nr.2 Picior de Munte Boboci Dragodana cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, in scopul monitorizarii
persoanelor, spatiilor si/sau bunurilor publice, exclusiv in scopul gestionarii inscrierii si participarii
mele la concursul pentru ocuparea postului de administrator financiar. Astfel, declar ¢ sunt de acord
cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv pentru scopul mentionat. De asemenea, inteleg ci
refuzul de a furniza datele cu caracter personal determind imposibilitatea Scolii Gimnaziale Nr.2 Picior
de Munte Boboci Dragodana de a-gi indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecintd, imposibilitatea

inscrierii mele la concurs.
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